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Az 1992. október 12-én alakuló közgyűlésen megalakított Városi Tömegközlekedés Történeti Egyesület 

(továbbiakban: Egyesület) elfogadott alapszabálya kiegészítése, további részletezése érdekében „Szervezeti és 

Működési Szabályzat”-ként a következők érvényesek. 

1. Az Egyesület célja a városi közösségi közlekedési társaságoknál, illetve máshol fellelhető muzeális vagy 

emlék jellegű városi közösségi közlekedési eszközök, tárgyak és dokumentumok (járművek, épületek, 

építmények, elektromos vontatási létesítmények, hálózatok, berendezések, pályaépítmények, alkatrészek, 

stb.) felkutatása, őrzése, védelme, javaslatok kidolgozása felújításukra, gondos kezelésükre, 

rekonstruálásukra, bemutatásukra, illetve az ezt előkészítő intézkedések kezdeményezése. 

Az Egyesület székhelye: 1072 Budapest, VII., Akácfa u. 15. 

Alapítás éve: 1992. október 12. 

Működési területe: Magyarország. 

A Fővárosi Bíróság az Egyesületet – jogi személyként – 5021 sz. alatt vette nyilvántartásba. 

2. Az Egyesület szervezeti felépítése a következő: 

 Közgyűlés 

 Elnökség 

 Ellenőrző Bizottság 

 Munkabizottságok 

3. A Közgyűlés az Egyesület legfelsőbb szerve, amelyet évente legalább egyszer az Elnökség döntése alapján az 

Elnök hív össze. Közgyűlést kell összehívni a tagok egyharmadának cél és ok megjelölése mellett történő 

kívánságára, vagy ha azt a Fővárosi Bíróság elrendeli. 

4. Az Elnökség az érvényes jogszabályok, az alapszabály és a közgyűlési határozatok alapján látja el feladatát, 

üléseit legalább negyedévenként tartja. Az ülések összehívásáért az Elnök felel. Az Elnökség tagjai: az elnök, 

elnökhelyettes, titkár és elnökségi tagok. Az Egyesület elnökségének és az Ellenőrző Bizottság jog-, feladat- 

és hatáskörét az Egyesület Alapszabálya rögzíti. 

5. Az Ellenőrző Bizottság – a Közgyűlés kivételével – az Egyesület bármely szervének, tisztségviselőjének 

tevékenységét jogosult ellenőrizni. Munkáját a hatályos jogszabályok, az Alapszabály, jelen Szervezeti és 

Működési Szabályzat, valamint a saját maga által meghatározott munkarendje szerint végzi. 

6. Az Elnökség által létrehozott eseti vagy állandó munkabizottságok az Elnökség irányításával végzik 

munkájukat. 

A munkabizottságok működési körükön belül egy vagy több önálló albizottságot működtethetnek, amelyek 

létrehozásáról az Elnökséget tájékoztatni kell. A létrehozás és az esetleg megszűnés körülményeit az 

Elnökség aktuális Emlékeztetőjében rögzíteni kell. 

A munkabizottságok az Elnökségnek legalább negyedévenként, a Közgyűlésnek pedig évente számolnak be 

munkájukról. 

7. Az Elnökség munkájának segítésére az Egyesület szenior tagjaiból álló Szeniorok Tanácsa működik. A 

Szeniorok Tanácsa 

a) munkarendjét maga határozza meg 

b) vezetőt választ, aki az elnökségi üléseken tanácskozási joggal részt vesz, és képviseli a Szeniorok 

Tanácsát 

c) vezetőjén keresztül folyamatosan értesül az Egyesület munkája során felmerülő szakmai 

kérdésekről 

d) a felmerült szakmai kérdésekben jogosult önállóan állást foglalni, amely álláspontot vezetőjén 

keresztül ismertet az Elnökséggel 

e) az Elnökség felkérésére eseti munkabizottságként is működhet. 



       

  

 

8. Tagfelvétel 

a) Tagfelvételt illetően a jelentkezők kérelmét az Elnökség ülésein bírálja el. 

b) A tagsági viszony keletkezésének feltétele az aktuális évi tagsági díj befizetése. 

c) A pártoló tag tagsági viszonya a nyilatkozatában vállalt anyagi támogatás megfizetésével keletkezik. 

d) A tiszteletbeli tag tagsági viszonya az Elnökség döntésével jön létre. 

 

9. Tagdíjak 

Az egyesületi tagsági díjak 2014. január 1-jétől az alábbiak 

a) Aktív keresők és egyéb bérjövedelemmel rendelkező nyugdíjasok: 2000 Ft/év 

b) Kiskorúak és kizárólag nyugdíjból élők: 1000 Ft/év 

c) 2000 fő felett foglalkoztató jogi személyek 150 000 Ft/év 

d) 2000 fő alatt foglalkoztató jogi személyek 75 000 Ft/év 

A tiszteletbeli elnök, az alapító tagok és a tiszteletbeli tagok mentesülnek a tagsági díj fizetése alól. 

10. Kapcsolattartás 

a. Az egyesületi tag az egyesület munkájában történő aktív részvétel érdekében az Egyesülettel 

rendszeres kapcsolatot tart. 

b. Rendszeresnek tekinthető minden olyan kapcsolattartási tevékenység, amely során az egyesületi 

tag és az egyesület más tagjai között, havi rendszerességnél nem ritkábban, az Egyesület 

munkájával kapcsolatos tényleges információáramlás történik. Információáramlásnak lehet 

tekinteni azt is, ha az egyesületi tag teljes körűen megbizonyosodik arról, hogy nem történt érdemi 

változás az egyesületi életben az előző kapcsolatfelvétele óta. 

c. Távollét vagy más elfoglaltság miatti, havi rendszerességnél ritkább kapcsolattartási lehetőségét az 

egyesületi tag az Elnökségnek jelzi. 

d. Heti rendszerességű vagy annál gyakoribb kapcsolattartás javasolt, ha az egyesületi tag határidős 

vagy fokozott aktivitást igénylő munkafolyamatban vesz részt. 

e. Az egyesületi tag az általa kapcsolattartásra megadott elérhetőségi adatainak bármilyen 

változásáról az Egyesület tisztségviselőit 8 napon belül tájékoztatja. 

f. Kapcsolattartáshoz javasolt kommunikációs csatornák 

i. Az egyesületi tagok elsődleges kapcsolattartó kommunikációs csatornája a belső használatú 

internetes fórum. 

ii. Az egyesület tagjának lehetőségeihez mérten törekedni kell arra, hogy a belső internetes 

fórumhoz – közvetlenül, vagy egy általa megbízott, az Elnökség által elfogadott személyen 

keresztül, közvetve – rendszeresen hozzáférhessen, és a tevékenységéhez szükséges 

kommunikációt ott folytathassa. 

iii. Amennyiben nem biztosítható az internetes fórum rendszeres látogatása, akkor az 

egyesületi tag elektronikus levél (e-mail) útján tájékozódjék. 



       

  

iv. Olyan esetben, amikor – bármilyen külső okból – sem az internetes fórum, sem az e-mailen 

történő kapcsolattartás lehetősége nem áll fenn, az egyesületi tag telefonhívás útján 

tájékozódhat. 

A telefonos kapcsolattartás módja, rendszeresített időpontja és a kapcsolattartó személy 

kiléte, elérhetősége egyéni egyeztetés útján kerül meghatározásra, amelyet az egyesületi tag 

kezdeményez. 

Az Egyesület jelen Szervezeti és Működési Szabályzata a 2013. évi rendes Közgyűlés jóváhagyó határozatával, 2013. 

április 15-én lép hatályba, egyidejűleg a 2006. április 28-án jóváhagyott Szervezeti és Működési Szabályzat hatályát 

veszti. 

 

Budapest, 2013. április 12. 

 

Jóváhagyta a 2013. április 12-ei Közgyűlés jegyzőkönyve alapján: 

 

 Benda György 

 elnök 


